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Hankinnan tarkoituksena on vastata vaeston ikaantymisesta
johtuvaan palvelutarpeen kasvuun ja hoitajapulaan. Tavoitteena
on turvata palvelujen toimivuus, riittava henkilokunta ja
osaaminen SOTE- palvelujen tuottamiseksi Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Jatkoa Tampereen pilotille (2021), hankinnan valmistelu aloitettu ﬂ |

Hankinnan tarkemmat tavoitteet ovat:

Kansainvalisen rekrytointiprojektin hyva kokonaishallinta. Rekrytointiprojekti tayttdaa kaikissa vaiheissa
ulkomaista rekrytointia koskevat kansainvaliset ja kansalliset lait ja suositukset, toiminta on eettista ja
lapindkyvaa niin rekrytoitaville, kuin tilaajallekin ja riskeihin ja ennalta odottamattomiin tilanteisiin on
varauduttu.

Hoitajilla on mahdollisimman realistinen ja hyva kuva rekrytointiprosessin eri vaiheista, sen edellyttamista
vaatimuksista, suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista ja
tyotehtavista mihin ovat tulossa, sekd lahihoitajan oppisopimuskoulutuksesta ja uramahdollisuuksista
Suomessa.

Hoitajat saavat riittavat valmiudet ja kielitaidon jo ldahtomaassa tyotehtdviin. Hoitajat suorittavat
koulutuksen tavoiteajassa hyvaksytysti ja tulevat Suomeen tilaajan palvelukseen.

Ulkomailta rekrytoidut hoitajat onnistuvat tydssaan. Hoitajat kotoutuvat hyvin ja hoitajat ja tydnantajat
ovat tyytyvaisia rekrytointiin.
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Soveltuvuuskoe /

Terveystarkastus —terveydenhuoltoalan ammattilaisen
lausunto soveltuvuudesta seka tarvittavat rokotteet ja testit
Oppilaitoksen soveltuvuus- ja paasykoe/

hoiva-avustajilla pre-naytot HIZ it L -
Suomen kielen B1.1 testi BLE N wn il o e — ~ g gy N |
—r————r—— | 4

/Suomalaista yhteiskuntaa ja kulttuuria koskeva kokonaisuus. Riittavat

Matkajarjestelyt

Oleskelulupaprosessi 1-4kk, tydpaikkojen avaaminen
tyovoimatarpeen selvittamiseksi
Viranomaisasioinnit, asumisen jarjestaminen

Yksikoiden perehdytys
Puhelin neuvonta ja chat

taustatiedot suomalaisesta yhteiskunnasta, kulttuurista ja tydelamasta.
Koulutuksen tulee pitaa sisallaan tietoa mm. suomalaisesta paatéksenteko-
ja  koulutusjarjestelmasta, lainsdadannosta, tyoelamasta, vero- ja
tyolainsadadannosta, maantieteesta ja ilmastosta, palveluissa asioiminen,
tavoista. Koulutus sisaltda tietoa Pirkanmaasta; asukkaista, kunnista ja %
kaupungeista joihin hoitajat tyollistyvat, asumisesta, liikkumisesta ja &%
etaisyyksista Pirkanmaalla.

Suomalaista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmaa ja ikdihmisten
palveluja koskeva kokonaisuus. Tieto suomalaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelmasta, Pirkanmaan hyvinvointialueesta, ikdaihmisten palveluista ja
palvelussa olevista asiakkaista, joihin hoitajat tulevat tyollistymaan. Koulutuksen
jalkeen hoitajilla on kasitys ikdihmisten palveluista ja siitd, miten tyodskentely
Suomessa ikdihmisten palveluissa eroaa suhteessa kotimaahan ja mita heilta
odotetaan suomalaisessa tyoyhteisossa.

STM:n vaatimusten mukainen hoiva-avustajakoulutus hoiva-avustajiksi
tuleville, 650p.
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Suomen kielen opiskelu. Lahtomaakoulutuksen paatteeksi hoitajilla §
kielitaitotesti, minka on vastattava vaatimuksiltaan EVK:n asteikolla tasolla
B1.1, yleisen kielitutkinnon taso 3 kielitaitotestia.
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Hoitajat tyollistyvat suoraan HVA:lle R

HVA vastaa
hoitajatarpeen
arvioinnista,
toimeksiannon
antamisesta ja
yhteistyosta ja
valvonnasta
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HVA tydnantaja vastaa
tyosopimuksesta ja
oppisopimus-
koulutuksesta,
oppilaitosyhteistyosta
ja normaaleista
tyonantajan
velvoitteista
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HVA:lla oltava: e
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Hoitajat tulevat
oppisopimuskoulutukseen - ei lasketa

Tieto hoitajatarpeista alueittain/kunnittain
(Iahihoitajat, hoiva-avustajat erikseen),

palvelutalot ja tehtavat, seka yhdyshenkilot

mihin hoitajat tulevat tyollistymaan |

HVA:lla oltava tieto ty6paikoista ja ty6ehdot, silla mukaan henkilostovahvuuteen ennen
sen on avattava tyopaikat TE-toimistoon kuin on riittdvd osaaminen ja ndytot on
tyovoimatarpeen selvittamiseksi oleskelulupaa © suoritettu

varten

Ulkomaisen sairaanhoitajan
Iahihoitajan oppisopimuskoulutus
kestaa hoitajasta riippuen 2-2,5

HVA:Ita henkilostohallinnon henkild, joka
koordinoi koko toimintaa

Noudatetaan tyoehtosopimusta (SOTE-sopimus) vuotta.
: !1 e e ’_'—:f’“ i I Hoiva-avustajilla STM.n mukainen
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hoiva-avustajakoulutus
ldhtémaassa + pre-naytot,
oppisopimuskoulutus ndyttdineen
Suomessa 2-3kk
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PatSs/valtuutus toukokuu 12.5 Ta vo ittee I I i n e n a i kata u I u

Kilpailutus auki toukokuussa-
juhannukseen. Paatos
rekrytointiyrityksesta
juhannuksen jalkeen = 2vk
valitusaika, yritys aloittaa

Rekrytointiyritys aloittaa 1.8.2022

/ . Kunta/HVA
Yritys
Kontaktoi hoitajat lahtémaassa ja julkaisee rekrytointi-ilmoituksen. 3 viikon hakuaika Informomt'l quomalsten h0|ta!|en re'krytomr!lsta ja §|k§t§ulusta ykS|kq!den il Kunt'a 'katsc')o
S . i . e alustavasti asumisen mahdollisuuksia. Hankintayksikko infoaa yhdessa HVA:n kanssa oppilaitoksia
lahtomaakoulutukseen. Valitsee ldhtomaakoulutukseen valittavat henkilot elokuun lopussa. i . L P o .
lahtdmaakoulutettavien maardsta ja miten hoitajat jakautuu oppilaitoksiin

Hoitajat tiedossa maaliskuun lopussa 2023

Yritys Kunta/HVA
Kaynnistanyt oleskelulupaprosessin huhtikuun alussa TE-toimistossa. Jarjestda asunnot,
oppilaitosyhteistyon yhdessa kuntien kanssa. Llentojen, testien, kuljetusten jarjestaminen.
Yksikoiden infoaminen yhdessa HVA:n kanssa. Varaa ajan poliisilaitokselle henkilokortteja varten,
sotun hakemiseen, ym. viranomaisasiat.

Hoitajien saapuminen toukokuu-kesakuu 2023

Kunta/hyvinvointialue

Yritys
Vastassa lentokentalls ja vie asunnoille. Auttaa HETU:n ja henkilkortin hakemisessa, pankkitilin hakemisessa, puhelinliittymissa ja  Solmii tydsopimuksen, oppisopimuskoulutuksen. Koulutettavien ohjaus
kaikissa muissa kdytanndn asioissa. Sopii tydnantajan ja oppilaitoksen kanssa oppisopimuskoulutuksesta. Kotoutumisen tuki Ja perehdytys, oppilaitosyhteistyd. Tydyhteisoihin sopeutuminen,
kotoutumisen edistaminen.

chatti/neuvonta asioiden hoitamiseksi.
% TAMpe_ _
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